附件:2
培训机构遴选量化评分细则
一、资质部分（总分45分）
	评分一级项目
	分值
	具体评分内容及标准
	佐证资料要求

	基础资质条件
	10
	1.证照齐全且有效期内（1分）

2.注册时间满2年以上（1分）

3.信用状况良好无违规记录（2分）

4.场地面积达标（1分）

5.具有退役军人事务员培训资质（5分）
	1.证照不齐扣1分，有违规记录此项不得分

2.复印件加盖公章，办学范围含职业技能培训
3.近3年信用报告，法定代表人签字并加盖公章

	场地设备配置
	25
	1.理论教学场地达标且配备智能系统（5分）

2.实操模拟场地功能匹配（5分）

3.监控及线上教学设备完善（5分）

4.各县具有培训场地或合作职业培训机构达标（10分）
	1.无智能教学系统扣3分

2.无监控设备扣2分

3.各县具有培训场地或合作职业培训机构3家得10分、2家得5分、1家得1分，需提供合作协议复印件

4.教学设备资产清单及购置发票，复印件加盖公章

	师资队伍实力
	10
	1.专职教师占比≥50%（3分）

2.教师资质与培训等级匹配（3分）

3.教师授课经验丰富（4分）
	专职教师占比每低10%扣1分，资质不符扣2分/专职教师人数不少于5人，提供近6个月社保缴纳记录


二、商务部分（总分55分）
	评分一级项目
	分值
	具体评分内容及标准
	佐证资料要求

	教学管理能力
	20
	1.课程体系贴合国家职业标准（8分）

2.管理制度完善可落地（6分）

3.档案管理规范（6分）
	课程体系不符扣8分，无档案管理制度扣6分

	业绩与服务能力
	25
	1.近3年是否有承接退役军人事务局的培训（10分）

2.近2年以来，在我市开展职业技能培训取证人数（15分）
	1.无相关培训业绩材料不得分

2.近2年以来，在我市开展职业技能培训取证人数其中3000人次以上得15分、2500-2000人次得10分、2000-1000人次得7分，其余得3分提供相关证明材料

	加分项
	10
	1.拥有退役军人事务相关专利或特色课程（3分）

2.获市级以上职业技能培训表彰（2分）

3.拥有福建省职业技能等级认定社会培训评价组织（5分）
	提供相关证明材料，不重复加分


